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Наименование программы Программа наставничества в ГБПОУ <Строгановский
колледж)

Куратор Гулина Ольга Александровна, заведующий структурным
подразделением

Формы наставничества,

реализуемые в ПОО
(студент - ученик)
(студент - студент)
((педагог * педагог)
<работодатель * студент)

Ответственные лица по

формам наставничества
.Щесяткова Светлана Викторовна
Гулина Ольга Александровна
Кузьмина Татьяна Леонидовна
мачалина Наталья Ивановна

Нормативно-методическос
обеспечение

- Федеральный Закон кОб образовании в Российской
Федерации> от 29.|2.2012 года J\b 27З-ФЗ;
- Письмо Минпросвещения России от 23.01 .2020 М МР-
42102 кО направлении целевой модели наставничества и
методических рекомендаций> (вместе с <Методическими

рекомендациями по внедрению методологии (челевой
модели) наставничества обучаrощихся для организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразо-
вательным и программам среднего профессионального
образования, в том числе с применением лучших практик
обмена опытом можду обучающимися>);
- распоряжения Правительства Российской Федерачии от 3 1

декабря 2019 г. JФ 3273-р фед. от 20 августа 2021 г.) кОб

утверждении ocHoBHbIx принципов национальной системы
Профессионального роста педагогических, работников
Российской Федерации, включаJI национаJIьную систему

учительского роста), а также в рамках решIизации паспорта

федерального проекта KCoBpeMeHHarI школа) национального
проекта <Образование>

Щель программы максимально полное раскрытие потенциала личности
наставJuIемого, необходимое для успешной личной и
профессиональной самореализации в современных условиях
неопределенности, а также создание условий для

формирования эффективной системы поддержки,
саIчIоопределения и профессиональной ориентации
обучаrощихся, преподавателей и молодых специаJIистов

Задачи программы - улучшение показателей колпеджа в образовательной,
социокультурной, спортивной и других сферах;
- подготовка обучающегося ГБПОУ <Строгановский
колледж) к самостоятельной, осознанной и социально
продуктивной деятельности в современном мире,





отличительными особенностями которого явJUIются

нестабильность, неопределенность, изменчивость,

сложность, информационная насыщенность;
- раскрытие личностного, творческого, профессионЕtльного

потенциЕUIа каждого обучающегося, поддержка

формиров ания и реализации индивидуаrrьной
образовательной траектории;
- создание психологически комфортной среды для развития
и повышения квалификации педагогов, увеличение числа

закрепившихся в профессии педагогических кадров;
- создание канала эффективного обмена личностным,
жизненным и профессиональным опытом для каждого
субъекта образовательной и профессиональной

деятельности;
- привлечение к подготовке квалифицированных кадров для
экономики региона опытных специалистов_практиков;
- формирование открытого и эффективного сообщества
вокруг ГБПОУ кСтрогановский колледж), способного на
комплексную поддержку, выстраивание доверительньгх и
партнерских отношений.

Сроки реализации 2022 -2024 rг.

Планируемые результаты - измеримое улучшение показателей ГБПОУ
<Строгановский коллед}к) в образователыtой, культурной,
спортивной и других сферах;

- рост числа обучающихся, успешно прошедших
профориентациоIIные и иные мероприятия;
- улучшение психологического климата в образовательном

учреждении как среди обучающихся, так и внутри
педагогического коллектива, связанное с выстраиванием

долгосрочных и (экологичных) коммуникаций на основе
партнерства;
- практическая реализация концепции построения
индивидуальных образовательных траекторий и

личностного подхода к обучению;
- измеримое улучшение личI{ых показатеJIей эффективности
педагогов и сотрудников предприятий реального сектора
экономики, связанное с развитием гибких навыков и

метакомпетенций;
- появление собствегIных пролуктов педагогической

деятельности (ЭОР, публикаций, методических разработок,
дидактических материалов) ;

- участие моJIодых педагогов в профессионzl,тьных
конкурсах, фестивалях и др.

Этапы реализации
программы

Этап 1. Подготовка условий для запуска Щелевой модели
Этап 2. Формирование базы наставляемых





Этап 3. Формирование базы наставников
Этап 4. Отбор/выдвижение наставников

Этап 5. Формирование наставнических парlгрупп
Этап 6. Организация и осуществление работы
наставнических пар/групп
Этап 7. Завершение внодрения Щелевой модели

Условия реализации
программы

Г=адрэдqе аб99цýч9цд q реализации программ ы
наставничества
В реализации программы FIаставничества участвуют
опытные педагоги, имеющие профессиональные успехи,
склонные к активной общественной работе, обладающие
лидерскими, организационными и коммуникативными
навыками, хорошо развитой эмпатией.
Кадровая система реализации программы наставничества в

рамках образовательной деятеJIьности коJIJIеджа

предусматривает, I{езависимо от форм наставничества три
главные роли участников:
- наставляемый * участник программы, который через

взаимодействие с наставником и при его помощи и

поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и
профессиональные, приобретает новый опыт и развивает
новые навыки и компетенции,
Наставляемым мох(ет стать учащийся, студент, молодой
специалист на условиях свободного вхождения в выбранную
программу.
- наставник * участник программы, имеюLtlий успешный
опыт в дости)Itении )I(изненного результата, личностного и

профессионального, способный и готовый поделиться этим
опытом и навыками, необходимыми для поддержки
процессов самореализации и самосовершеIIствования
наставляемого. Наставниками могут быть студенты,
представители сообп{еств выпускников ОУ, педагоги и иI{ые

дол)tностные лица ОУ, сотрудники организаций-партнеров.
- куратор - сотрулник колледжа, который отвечает за
организацию цикла программы наставI{ичества.

Учебно-методическое обеспечение пвQцrаммы
наставничества
Педагогическим коллективом колледжа ведется учебно-
методическая работа, которая направлена на создание
современного учебно-м етодического обеспечения
программы наставIIичества в соответствии с Распоряжеtlием
Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 кОб

утверждении методологии (целевой модели) наставничества
обучаlощихся для организаций, осуществляIощих

образовательную деятельность по общеобразовательным,





дополнительным общеобразовательным и программам
средЕего профессионЕtпьного образования, в том числе с

применением лучших практик обмена оlrытом между
обучающимися)).
Материально-техническое обеспечение программы
наставничества
При реализации программы наставничества используется
материаJIьно-техническая база ГБПОУ <Строгановский
колледж): (кабинеты, лаборато рии и их оборудование,

библиотеки, ЭОР, и пр.)

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Актуаrьностr, Программы наставIIичества (далее Программы) определена
государственной политикой в области модернизации профессионального образования. В
условиях социально-экономического развития страны и регионов работодатели
исIIытывают кадровый дефицит, потребность в выпускниках профессиональных
образовательных организаций, обладающих мультидисциплинарными компетенциями и
минимальной потребностью в адаптационном периоде при трудоустройстве.

Наставничество представляется универсальной модеJIью построения отношений внутри
любой образовательной организации как технология интенсивного развития личности,
передачи опыта и знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и
ценностей. I-Iаставник способен стать для наставляемого LIеловеком, который ока}кет
Комплексную поддержку на пути социаJIизации, взросления, поиске индивидуальньж
х(изненных целеЙ и путей их достижения, в раскрытии потеЕIциала и возмохtностей
саморазви^|ия и профориентации.

Выделить особуrо роль наставника в процессе формирования личности представляется
воЗможным потому, что в основе наставнических отношений лежат принципы доверия,
диалога и конструктивного партнерства и взаимообогащения, а такх(е непосредственная
передача личностного и практического опыта от человека к человеку. Взаимодействие
осуществляется через неформальное общение и эмоциональнуIо связь участников. Все эти
факторы способствуют ускорению процесса передачи социаJIьного опыта, быстрому
РаЗвитию новых компетенций, органичному становлению полноценной личности.
Внедрение программ наставничества в ГБПОУ кСтрогановский колледж) обеспечит
системность и преемственность наставнических отноtпений и программ,

УНИВеРСалы{ость технологии наставничества позволяет применять ее для решения целого
спектра задач практически лrобого обучающегося:

- обучающегося, которыЙ оказаJIся перед ситуацией сложного выбора образовательной
ТРаеКтОРии или професQии, недостаточно мотивирован к учебе, испытывает трудности с
адаптацией в коллективе;

- обучаюшIегося, которому слох(но раскрыть свой потенциал в рамках с,гандартной
Образовательной программы либо который испытывает трудtIости коммуникации;

- обучаrощегося, которыЙ не видит карьерной перспективы и возможности трудоустройства
в своем регионе,

- ОбУ'lПro*егОСя, которому прихолится преодолевать психологические барьеры, и лр.

ТехнОлогия наставFIиLIества также применима лля решения проблем, с которыми
сталкиваются педагоги, в том числе:





- проблемы молодого специалиста в новом коллективе,

- проблемы педагога с большим стажем, ощущающего себя некомфортно в мире новьIх
образовательных технологий или испытывающего кризис профессионального роста,
находящегося в ситуации профессионального выгор ания.

ПРОгРамма является документом, открытым для внесения изменений и дополнений.

ОСНОВОПОЛАГАЮЩИЕ ПРИНЦИПЫ ПРОГРАММЫ

Реализация программы наставничества в системе образования Российской Федерации с
учетоМ российского законодательства, социаJIьно-экономических и других условий
наиболее эффективна с опорой на следующие принципы:

- ПРаНЦап научносmи предполагает применение наr{но обоснованных и проверенньж
технологий;

- прuнцuп сасmегпносmu предполагает разработку и реализацию программы
НаСТаВНИЧеСтва с максимаJIьным охватом всех необходимых компонентов;

- ПРаНЦuП СmРаmе?uЧескоЙ целосmносmu определяет необходимость единой целостной
стратегии реализации программы наставничества;

, прuнцuп леzumшforносmu) требующий соответствия деятельности по реализации
программы наставничества законодательству Российской Федерации и нормам
международного права;

- прuнцuп обеспеченая cyBepeшHblx прав лuчносmu предполагает честность и открытость
взаимоотношений, не допускает покушений на тайну пичной жизни, какого-либо
воздействи я или взаимодействия обманньrм путем;

, ПРаНЦаП аксаолоzuчносmu подразумевает формирование у наставляемого ценностей
законопослушности, уважения К личности, государству и окружающей среде,
общечеловеческих ценностей ;

- прuнцuп проdваеrcенuя блаzополучuя u безопасносmа поdросmка (принцип (не
навреди>) предполагает реализацию программы наставничества таким образом, чтобы
максимаJIьно избежать риска нанесения вреда наставляемому (никакие обстоятельства или
интересы наставникаили программы не могут перекрыть интересы наставляемого);

- пранцап лuчной оmвеmсmвенносmш предполагает ответственное поведение куратора и
наставника по отношению к наставляемому и программе наставничества, устойчивость к
влиянию стореотипов и предшествующего опыта;

-прuнцuпuнduваdуалulацuuuuнduваlуальнойаdекваmносmш, направленный на
сохранение индивидуaльньж приоритетов в создании для наставляемого собственной
траектории р€lзвития, предполагает реализацию программы наставничества с учетом
возрастных, гендерньж, культурных, национtlльньIх, религиозньж и других особенностей
наставляемогО с цельЮ развитиЯ целостноЙ, творческой, социально адаптированной,
здоровой личности;

пранцшП paBeHcmB'I признает, что программа наставничества реализуется людьми,
имеющимИ рtLзные гендерные, культурные, национаJIьные, религиозные и другие
особенности.

Форма наставничества - это способ реализации целевой модели через организацию
работы наставнической пары/группы, участники которой находятся в определенной
ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников.





реализация Программы будет осуществляться посредством использования проектного
подхода в соответствие с плаЕами работы по четырем формам наставничества,
представленным ниже:

ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА (ПРЕПОДАВАТЕЛЬ _ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ>
Вариант взаимодействия: <<опытный педагог - молодой специалист>)

предполагает взаимодействие молодого педагога (при опыте работы до 3 лет) или нового
специilIиста (при смене местаработы) с опытным и располагающим ресурсами и навыками
специаJIиСтом-педаГогом, окttзываюЩим первоМу всестороннюю поддержку.

Щель:

успешное закрепление на месте работы или в должности педагога молодого специilIиста,
повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной
профессиОнальноЙ средЫ внутрИ гБпоУ кСтрогановский колледж), позволяющей
реализовывать актуttльные педагогические задачи на высоком уровне.
Задачи:

1. обеспечить наиболее лёгкую адаптацию молодых специалистов в коллективе, в процессе
адаптации поддерживать педагога эмоционtLпьно, укреплять веру педагога в себя.

2. Привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление
lrреподавателя в образовательном учреждении.

3. Ускорение процесса профессиЬнаJIьного становления преподаватоля и развитиеспособности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обяiанности
по занимаемой должности.

Ожидаемые результаты.

результатом правильной организации работы наставников булет высокий уровень
включенности молодых (новых) специалистов В педагогическую работу, культурную жизнь
колледжа, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и
педагогиЧескогО потенциЕrла. ЭтО окажеТ положительное влияние на уровеньобразовательной подготовки и психологический климат в колледже. Преподuйaпr-
наставляемые получат необходимые для данного периода профессиональной реализациикомпетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для
комфортного становления и развития внутри организации.

Среди оцениваемых результатов:
_ повышение уровнЯ удовлетвОренности собственной работой
психоэмоционаJIьного состояния;

и улучшение

- рост числа специrlJIистов, }келающих продолжать свою работу в качествепреподавателя в
колледже;

- качественный рост успеваемости и улучшение поведения в студенческих группах;
- сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами;

- рост числа собственных профессиональных работ: статей, исследований,методических
практик молодого специаJIиста.

Портрет участников





Наставник. Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи (побелитель
различньж профессион.lльных конкурсов, автор учебньж пособиЙ и материалов, участник
иЛи ведущиЙ вебинаров и семинаров), склонныЙ к активной общественной работе.
Обладает лидорскими, организационными и коммуникативными навыками, хорошо
развитоЙ эмпатиеЙ. .Щля реализации различных задач возможно выделение двух типов
наставников.

Наставник-коЕсультант - создает комфортные условия дляреализации профессиональньD(
качеств, помогает с организацией процесса и решением конкретньж психолого-
педагогических и коммуникативньж проблем. Контролирует самостоятельную работу
молодого специалиста.

Наставник-предметник - опытный педагог того же предметного направления, что и
молоДоЙ педагог, способныЙ осуществлять всестороннюю методическую поддержку
преподавания отдельных уrебных предметов, дисциплин или МДК.

Наставляемый. Молодой специалист, имеющий малый опыт работы до 3 лет,
иСпытывающиЙ трудности с организациеЙ учебного процесса, взаимодеЙствием с
УЧениками, другими педагогами, администрацией или родителями. Специалист,
находящиЙся в процессе адаптациинановом месте работы, которому необходимо получить
представление о традициях, особенностях, реглtlп,Iенте и принципах образовательной
организации. Педагог, находящиЙся в состоянии эмоционального выгорания, хроническоЙ
усталости.

Возможные варианты программы

Вариации ролевых моделей внутри формы (педагог - педагог) могут рЕlзличаться в
ЗаВисимости от потребностеЙ самого наставляемого, особенностеЙ колледжа и ресурсов
наставника. Основными вариантаI\4и могут быть :

- ВЗаиМодеЙствие копытныЙ педагог - молодоЙ специалист), классическиЙ вариант
ПоДДержки дпя приобретения молодым специt}листом необходимых профессиональных
навыков (организационных, коммуникационных) и закреппения на месте работы;

- ВЗtlимодеЙствие (лидер педагогического сообщества - подагог, испытывающиЙ
проблемы)), KoHKpeTHuuI психоэмоциональная поддержка (кне могу найти общий язык со
сТУДентами)), ((испытываю стресс во время учебных занятий>), сочетаемая с
профессиональноЙ помощью по приобретению и рЕlзвитию педагогических талантов
инициатив;

- ВЗаиМоДеЙствие (подагог-новатор - консервативныЙ педагог)), в рамках которого,
ВОЗМОЖно, более молодоЙ преподаватель помогает опытному представителю овладеть
современными програN,Iмами и цифровыми навыками и технологиями;

- ВЗаиМоДеЙствие копытныЙ предметник - неопытныЙ предметник)), в рамках которого
опытныЙ педагог оказывает методическую поддержку по конкретному предмету (поиск
пособий, составление рабочих программ и тематических планов и т.д.).

Область применения.

ФОрма наставничества (педагог - педагог)) может быть использована как часть реализации
В КОЛЛеДже, профессиона_пьноЙ подготовки или переподготовки, как элемент повышения
КВалификации. ОтдельноЙ возможностью реализации с последующим фактическим
закреплением является создание широких педагогических проектов для реализации в
колледже: открытые уроки, конкурсы, курсы, творческие мастерские, ТТТкgлп начинающего
п9дагога, соминары, разработка методических материалов.





Форма наставничества: (педагог- педагог>>. Ролевая
модель: <<опытный педагог - молодой специалист))

Ф.и.о. и должность наставляемого сотрудника Ф.И.о. и должность наставника Срок
осуществления плана:. с <<_>>_2021 г. по <_> 2022 r.

Программа работы наставников с молодыми педагогами

Ns п/п Мероприятие Щеятельность наставника
Планируемый

результат

Фактическ
иil

результат

Сроки

1 Познакомиться с ОО,
э ее особенностями,
цаправлениями

эазвития,
lомещениями.
Изучить

эайт оо.

познакомитьсоо,сее

эсобенностями,
цаправлениями развития,
[омещениями. Изучить

эайт оо.

Социальная
1даптация.

сенmябрь

2 Изучить кодекс этики
а служебного
lоведения сотрудника
эо.

Познакомить с кодексом
)тики и

элужебноt,о поведеt{ия
эотрудника ОО

Социальная
цаптация.

сutmя(lрь

з lознакомиться с
tоJIлективом:
Iедагоги дисциплин,
1едагог- психолог,
)оц. педагог,
1ухгалтерия,
1иблиотека, метолист.

]накомство с коллективом ]оциальная
лдаптация.

сенmябрь

4 выявление
профессиоI{сL]Iьных
проблем и
эбразовательных

]апросов молодого
}пециалиста,

Подбор материалов,
иетодик. Собеседование.

Создание
индивидуальногс
пjIaHa молодого
эпециалиста.

сеttmябрь

5 Изучение
]ормативно-правовой
5азы, локальных
1ктов.

Ведение
цокументации.

Изучению ФГОС СПО,
покальньж актов оо.
Составление рабочей
программы. Обучение
гIравипЕlI\,1

}аполнения журнала,
}аполнение

)лектронного журнала.

компетентность
иолодого
]IIециалиста при
работе
цокументами.

сенmябрь

6 )знакомление с
21ндивидуальным
lланом педагога.

Разработка
,.Iндивидуального плана
lедагога

Наличие
андивидуальногс
:Iлана педагога.

сенmябрь





] Перенять успешный
)пыт и провости
иероприятие вмосте с
[Iаставником.

Перенять успешный опыт
и провести вместе с
паставником мероприятие

Проведение
иероприятия,
эамоанализ.

l сел,tесmр

8 Эказание
иетодической
помощи
наставником.

Выбор методической
гемы, освоение технологии
эаботы над выбранной
гемой

)писание
иетодической
гемы.

сенmябрь- окmябрь

9 Проектирование и
1нализ
эбразовательной
цеятельности в
контексте требований
Фгос.

Эткрытые занятия
:Iаставника, гlедагогов ОО,
ах аFIализ.

Разработка
.rнструментария для

]амостоятельного
lроектирования урока.

(омпетентность
чIОЛОДОГО

Iедагога в
Iроектировании
I анализе урока.

в mеченuе zоdа

10 Эсвоение
эовременных
эбразовательных
гехнологий.

Планирование и
)рганизация мастер_
классов наставника и
iIедагогов школы.

Jбогащение
)пыта, умение
чlОЛОДОГО

Iедагога
{спользовать
лирокий

}рсенilл
)овременных
иетодов

а технологий
rбучения.

mеченuе zoOa

11 Создание портфолио. Эрганизация деятельности
lo

азr{ению вопроса.

]абота над
rортфолио

в mеченuе zоdа

|2 Введение в процесс
1ттестации.
Iребования к
квалификации.

Изучение нормативных
цокументов по аттестации
lедагогических
эаботников

1одготовка
{олодого

)пециалиста к
rрохождению
}ттестации.

в mечелtu,е zclda

13 Организация
продуктивной

цеятельности.

Разработка программ,
КИМов, ФОСов и др.

Иетодические
lродукты.

в mеченuе zoda

|4 Проектирование
уроков в контексте
гребованиЙ ФГОС.

Эрганизация
)аI\dостоятельного

компетентность
иолодого

в mеченuе zoda





проектирования урока
Мастер-класс. Анализ и
]амOанализ уроков.

едагога в

роектировании
анализе урока.

l5 У.lастие в
иероприятиях
различного уровня.

Помощь в организации и
Fчастия в мероприятиях
эазличного уровня
}овместно с наставником и
}амостоятельно.

Участие в
ч{еРОПРИЯТИЯХ

)азличного
/ровня
)овместно с
{аставником и

)амостоятельно.

в пlertetttt,e ?ос)а

lб Итоги реализации
программы.

Подготовка отчета
:IасТаВника и

иолодого специаJIиста

dо ]5 мая

|] Мониторинг первого
года реализации
tIрограммы,
выявление
элох(ностей молодогс
педаI,ога.

Iодготовка опроса. (орректировка
Iрограммы на
>ледующий
/чебный год.

0о 30 Mast

Подпись наставника_Подпись наставляемого сотрудника

<< >>202 г.( ) 202 г.

ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА (РАБОТОДАТЕЛЪ - СТУДЕНТ)
Вариант взаимодействия <<работодатель - будущий сотрудник))

ПРОфеСсиональная поддержка в формате стажировки, направленная на рtввитие
конкретных навыков и компетенций, адаптацию на рабочем месте и последующее
трудоустройство.

Щель:

ПОЛУчение студентом актуализированного профессионального опыта и развитие
ЛИЧНОСТНЫХ КаЧеСтв, необходимых для осознанного целеполагания, самоопределения и
самореализации.

Задачи:

1. ПОмощь в раскрытии и оценке своего личного и профессионального потенциала.

2. ПОвышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного
развития.

3. Повышение уровня профессиональной подготовки студента.

4. Ускорение процесса освоения основных навыков профессии.

5. СОДействие выработке навыков профессионального поведения, соответствующего
профессионально-этическим стандартам и правилам.

б. Развитие у студента интереса к трудовой деятельности в целом,





критерии отбора наставников и наставляемых:

- неравнодушный профессионаJI с большим (от 10 лет) опытом работы;
- активной жизненной позицией, высокой квалификацией;

- имеет стабильно высокие показатели в работе;

- способен и готов делиться опытом, имеет системное представление о своем участке
работы, лояльный, поддерживающий стандарты и правила организации;

- обладает развитыми коммуникативными навыками, гибкостью в общении, умением
отнестись к студенту как к равному в диалоге и потенциально булущему коллеге.

Ожидаемые результаты программы:

- повышение уровня мотивированности и осознанности студентов в вопросах саморазвития
и профессионаJIьного образования;

- получение конкретных профессиональных навыков, необходимьж для вступления в
полноценную трудовую деятельность;

- расширение пула потенциальных сотрудников регионаJIьных предприятиЙ с должным
уровнем подготовки, которое позволит совершить качественный скачок в
производственном и экономическом развитии региона в долгосрочной перспективе;
_ адаптация молодого специалиста на потенциitльном месте работы, студент решает
реаJIьные задачи в рамках своей рабочей деятельности;

- сокращение адаптационного периода при прохождении производственной практики и при
дальнейшем трудоустройстве за счет того, что студентам передают технологии, навыки,
практику деятельности, организационные привычки и паттерны поведения, а также
отслеживают их использование, мотивируют и корректируют работу.
Форма наставничества: кработодатель - студент). Ролевая
модель: <<работодатель - будущий сотрудник>)

Ф.И.О. и должность наставляемого

Ф,И.О. и долх<ность наставника

Срок осуществления плана: с <<_>>_202-г. по к_>_20 г.

Программа работы наставников со студентами (потенциальными сотрудниками)

Jю

п/п
Содержание работы

Планируемый

результат

Фактический

результат
Сроки

1

2

3

4

5

6





7

8

9

10

l1

l2

1з

|4

l5

16

l7

Подпись наставника_Подпись наставляемого

()) 202_г. (_) 

-202_г.

ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА (СТУДЕНТ - СТУДЕНТ))

Варианты взаимодействия ((успеваюпIий - неуспевающий>), <(лидер - пассивный>>,

<<равный - paBHoMyD

ПРеДПОлагает взаимодействие студентов колледжа, при котором один из них находится на
бОлее высокой ступени образования и обладает организаторскими и лидерскими
качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние на наставляемого, лишенное, тем
не менее, строгой субординации,

Щель:

РаЗносТоронняя поддержка студента, либо временная помощь в адаптации к новым
условиям обучения.

Задачи:

1. ПОМОЩь В реализации лидерского потенциала, развитие гибких навыков и
метакомпетенций.

2. Улучшение результатов учебы.

3. Улучшение творческих и спортивных результатов.

4. Помощь в адаптации к новым условиям среды, в случае, если студент - новичок.

5. Формирование благоприятной психоэмоциональной среды среди студентов.

б. Рост посещаемости творческих кружков.

7. Создание комфортных условий и экологичных коммуникаций внутри образовательной
организации.





8. Снижение числа хсалоб от родителей и педагогов, связанных с конфликтами внутри
коллектива обучающихся.

9. Формирование устойчивого студенческого сообщества

Ожидаемые результаты программы:

- ВЫСОкиЙ уровень включенности наставляемых в социальные, культурные и
образовательные процессы организации;

- УЛУЧшение психоэмоционального фона в коллективе, лояльность студентов;

- кУЛЬтурное, интеллектуальное, физическое совершенствование, самореализация, а также
развитие необходимых компетенций;

- КОЛичественный и качественный рост успешно реализованных образовательных и
соЦиальных проектов в результате совместной работы (над проектами, совместная
подготовка к олимпиадам или проведение совместных конкурсов).

Портрет участников

НаСТаВник. Активный студент старшей ступени, обладаIощий JIидерскими и
ОРГаНиЗаторскими качествами, нетривиаJIьностью мышления, демонстрирующий высокие
Образовательные результаты, победитель колледжных и региональных олимпиад и
СОРеВНОВаниЙ, лидер группы/курса, lrринимающиЙ активное участие в жизни колледжа
(КОнкУрсы, общественная деятельность, внеурочная деятельность). Возможный участник
ВСеРОССиЙских организациЙ или объединений с активноЙ гражданской позицией.

наставляемый.

ВаРиант 1. Пассивный. Социально/ценностно дезориентированный студент с низшей по
ОТнОшению к наставнику ступени, демонстрирующий неудовлетворительные
ОбРазовательные результаты или проблемы с поведением, не принимающий участие в
х(изни колледжа, отстраненный от коллектива.

Вариаllт 2. Активный. Обучающийся, нуждающийся в профессиональной поддержке или
ресурсах для обмена мнениями и реализации собственных проектов.

Возмохtные варианты программы

вариации ролевых моделей внутри формы (студент - студент) могут различаться в
зависимости от потребностей наставляемого и ресурсов наставника. основными
вариантами могут быть:

- взаимодействие (успевающий - неуспевающий>, классический вариант;

- поIц(ержки для достих(ения лучших образовательных результатов;

- взаимодействие (лидер - пассивный>>, психоэмоциональная поддержка с адаптацией в
коллективе или развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков;

- взаимодействие <равный - равному), в течение которого происходит обмен навыками,
НаПРИМеР, КОгда наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый
креативным; взаимная поддеря(ка, совместная работа над проектом.

область применения в рамках образовательной программы. Взаимодействие наставника и
наставляемого ведется в рех(име внеурочной деятельности, Возмоrкна интеграция в
(кураторские часы), совместная организация и участие в конкурсах и проектных работах,
совместные походы на спортивные/культурные мероприятия, способствующие развитию
чувства сопричастности, волонтерство, интеграции в сообщество (особенно важно для
задач адаптации).





Форма наставничества: (студент-студент). Ролевые модели : (ý/спевающий -неуспевающий>>, <(лидер - пассивный>>, <<равный - равному>)
Ф.И.О. и группа наставляемого

Ф.И.О. и группа наставника

Срок осуществления плаI{а: с ((_)) 202 г. по (( )) 202 г,

программа работы наставника с наставляемым

J\ъ

п/
п

Мероприятие Щеятельность н
аставника

Планируемый рез
ультат

Фактическ ий

результат
Сроки

1 Информирование
обучающихся о
подготовке
программы, сбор
предварительных

запросов.

Собеседование,

анкетирование.

выявление
потенцичlJIьных
наставляемых и их
проблем,

знакомство с
программой и
наставниками.

сентябрь

2 Знакомство с ОО,
инфраструктурой,

правилами
поведения.

сентябрь

аJ знакомство с
коллективом и
налаживание
взаимодействия с
педагогами,

администрацией.

. Установление
комфортного
взаимодействия,

формата работы,

. построение
доверительньж
отношений.

сентябрь

4 ознакомление с
нормативно-
правовой базой,
планом работы.

совместное
формирование
целей на
блихсайший период
работы,

создание карты
будущей работы,

примерный план и
формат встреч.

сентябрь

5 знакомство с

успешным опытом
и эффективной
деятельностыо.

Мотивация
наставляемых к
активной работе
самосовершенствов
анию на

сентябрь-
октябрь





протяжении всего

учебного года.

6 Помощь в
создании и

ведении
портфолио.

Работа над
портфолио.

в течение
года

7 Участие в
заседаниях

студ. актива.

ежемесячно

8 совместное
участие во
внутриколледжных

мероприятиях.

в соответствии с
планом
воспитательной

работы на

учебньй год.

в течение
года

9 совместное
участие в
городских,
региональных и
федеральных

мероприятиях.

в соответствии с
планом
воспитательной

работы на учебный
год.

в течение
года

10 Итоги реализации

программы.

Подготовка

отчетов.

до 15 мая

Подпись наставника_Подпись наставляемого

(_)) 202_г. ( _ ) 202 г.

ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА (СТУДЕНТ - УЧЕНИК>
ВариантЫ взаимодеЙствия (активный - пассивный>>, <<активный - активный>>

Формапредполагает взаимодействие обучающихся общеобразовательной организации и
студентов образовательной организации среднего профессионального образования, при
которой студент оказывает весомоо влияние на наставляемого, помогает ему с
профессиональным и личностным самоопределением и способствует ценностному и
личностному наполнению, а также коррекции образовательной траектории.

переход от среднего к старшему подростковому возрасту также отмечен изменением
отношения ребенка к взрослым, резким снижением успеваемости и потерей интереса к
учебе, неприятиеМ общепринятьгх социальньIх норм И правил. Наставничество
обучающихся общеобразовательных организаций студентами позволит снизить
негативнЫе проявления подрОсткового кризиса и помочь проявить свои способности, а
также определиться с выбором дальнейшей траектории обу,rения.

Щель:

успешное формирование у школьника представлений о следующей ступени
образования, улучшение образовательных результатов, метакомпетенций и мотивации) а





также появление ресурсов для осознанного выбора будуrцей личностной, образовательной
и профессиональной траекторий развития.

основные задачи взаимодействия наставrIика с наставляемым: помощь в определении
личньж образовательных перспектив, осознании своего образовательного и личностногопотенциала; осознанrrый выбор дальнейших траекторий обучеllия; развитие гибкихнавыков: коммуникация, целеполагание, планироваIlие, организация; укрепление связимеждУ регионалЬными образовательными организациями и повышение IIроцента успешноперешедших на новый уровень образования, формирование устойчивого студенческого ишкольного сообществ.

ожилаемыс р€з}лIrтаты. Результатом правильной оргаtlизации работы наставниковбудет I]овышение уровня мотивированrIости и осознанности школьников в вопросах
образования, саморазвития, самореализации и профессиоFIального ориентирования;
снижение доли ценностно дезориентированной молодежи; активное развитие гибкихнавыков, необходимыХ длЯ гармоничной личности; улучшениa Ббрurо"ательных,
культурнЫх, спортиВных И иныХ результатОв и укрепЛение школьного сообщества.

Ср"д" оцеItиваемых результатов:

- повыIпение ус[Iеваемости и улучшение психоэмоl{ионального фона вIrутриобразовательной организации 
;

- количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных икультурных проектов обучающ ихся;

- снижение числа социаJlьно и профессионально дезориеI{тироваrIных lIодростков;
- увеличение числа учеников' пла}rирующих стать наставниками в будущем иприсоедиrlиться к сообшiеству профессий педагоr.ической направленности 

;

- увеличеНие числа студентоВ, поступающих на охваченные наставнической практикой
факультеты и направления.

Портрет участIrиков

fIаставник, ответственный, социально активный студенТ с выраженной гражданстtой и
ценLIостIIой позицией, мотивированный к самосоверIпенствованию и преобразованиюокрулсаIощей среды. Участник образоватеJIьных, 

"nopr""rr"r*, творLIеских проектов.УвлекаюЩийся и способный передатЬ свою (творческуIо энергию) и интересы Других.Образец для подражания в плане межличностных отношений, личной самоорган изаI\ии ипрофессиональной компетентности.

наставляемый.

Вариант 1, Пассивlrый. Низко мотивированный, лезориентироваrIный шIкольникстарших классов, не имеющий желания самостоятеJIьно выбирЬть образовательнуютраекторию, плохо игIформированtrый о карьерных и образоватЪлыIых перспективах,
равнодушный к процессам внутри школы и ее сообщества.

Вариант 2, Активlrый. Мотивированный к получению большего объема информации окарьерных и образовательных возможностях школьник, желающий развить собственныенавыки и приобрести метакомпетенции, но не обладаюrций ресурсом для их получения.
ВозможrIые вариаtIты программы

вариации ролевых моделей внутри формы ((студент - ученик)) могу,г различаться взависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей'обiазовательной
организации и ресурсов наставника, основными вариантами могут быть:





- взаимодействие (успеваюЩий - неусПевающий>, классиLIеСкий вариант поддержки для
улучшения образовательных резуJIьтатов и ttриобретения Itавыков самооргаII изации и
самодисциплины;

- взаимоДействие (лидеР равнодушный>, психоэмоциональная и ценностная
поддержка с развитием коммуникативных, творческих, лидерских навыков, мотивация на
саморазвитие, образование и осознанIIый выбор траектории, включение в Iпкольное
сообщество;

- взаимодействие <равный - Другому), в рамках которого происходит обмен rIавыками,
например, когда наставниК обладаеТ критическим мышлением, а наставляемый
креативным; взаимная поддеря(ка, активная внеурочная леятельность;

область применения - в рамках образовательной программы. Взаимодействие
наставника И наставJIяемого ведется в режимс внеурочной деятельности. Возмохсна
интеграция в классные часы, организация совместных конкурсов и Iтроектных работ,совместнЫе походЫ на спортивные иJ7и культурIIые мероприятия, способствующие
развитито LIyBcTBa соприLIастности, интеграции в IпкольIlое сообщество.

Форма наставничества: (студент-ученик>,
((активный-активный>>

Ф.И.О. и группа наставляемого

Ф.И.О. и группа наставника

Срок осуществления плана: с (_)

Ролевая модель: (активный-пассивный>>,

202 г.по() 202

программа работы наставника с наставляемым

Мероприятие ffеятельност
ь наставника

Планируемый ре
зультат

Фактиче
ск ий

результа
т

Информирование
обучающихся о
подготовке
прогрЕlммы, сбор
предварительньж

запросов.

Собеседовани
е,

анкетировани
е.

выявление
потенциаJIьньж
наставляемых и
их проблем,

знакомство с
программой и
наставниками.

сентябрь

Знакомство с ОО,
инфраструктурой,

правилами
поведения.

знакомство с
коллективом и
налаживание
взаимодействия с
псдагогами,

адмиrIистрацией.

. Установление
комфортного
взаимодействия,

формата работы,

. построение
доверительньж
отношений.

сентябрь





4 ознакомление с
нормативно-
правовой базой,
планом работы.

CoBMecTIroe

формирование
целей на
блихсайший
период работы,

создание карты
булуlцсй работы.

примерный план l

и формат встреч, 
l

сентябрь

5 знакомство с
успешным опытом
и эффективной
деятельностью.

Мотивация
наставляемых к
активной рабо.ге
caMocoBepIxeHcTB
оваIIию на
протя}кении всего
учебного года.

сентябрь-
октябрь

6 Помощь в
создании и

ведении
портфолио.

Работа над
портфолио.

в течение
года

1 Участие в
заседаI{иях

студ. актива.

ежемесяч
но

8 совместное
участие во
вIlутриколледжных

мероприятиях.

В соответст""и с
планом
воспитательной

работы на

учебный год.

в течение
года

9 совместное
участие в
городских,
региональных и
федеральных

мероприя.tиях.

в соответствии с
планом
воспитателыtой
работы на
учебный год.

в течение
года

10 Итоги р.-"rа,и"
программы.

llодготовка

отчетов.
до 15 мая

Подпись I{аставника_ПодIlись наставJlяемого





ЗАКЛЮЧЕНИЕ
наставничество представляется универсальной моделью

внутри любой образовательной организации как технологии
построения отношений
интенсивIIого развития

навыков, компетенций,
личности, передачи опыта
метакомпетенций и ценностей.

и знаний, формирования

Наставник способен стать дJIя FIаставляемого LIеловеком, который окажет комплекснуюподдержкУ на путИ социализации, взроСления, поиске индивидуальных жизненных целей ипутей их достижения' в раскрытии потенциала и возмолtностей саморазвития ипрофориентации.

выделить особую роль наставника в процессе формирования личности представляетсявозможнЫм потому, что В ocIIoBe наставнических отtIошений ле}кат принципы доверия,диалога и констрУктивногО партнерсТва и взаиМообогащеlIия, а также непосредствеIlнаяпередача личностного и практиLIеского опыта от человека к человеку.
взаимодействие осуществляется через неформальное общение и эмоциональную связьучастников, Все эти факторы способствуют yanopa""ro процесса передачи социальногоопыта, быстрому развитию новых компетенций, оргаtrиLIному становлению полноценнойличI{ости, Внеддрение програмМ наставничества в ГБПоУ <Строгановский колледж)обеспечит системность и преемственI{ость наставнических отношений и IIрограмм.
программа отражает новый этап в развитии коллелжа. В ней представлены L{ель,задачи, стратегия и тактика развития наставничества в колледже, определены мероп рия-гия,проводимые В рамкаХ реализациИ форМ наставничества: (студент студент),(преподаватель преподаватель), кработодатель студент>. С ПрограммойнаставниLIества ознакомлены классные руководитеJIи учебных групп, llреподаватеJIи,обучаюrциеся, родитеJIи.

Управление программой осуществляют: куратор проекта; руководители форм подруководствоМ директора колледжа. основнаЯ функция управленческого составаопределение наставников и наставJIяемых, обученra пuaru"rиков, согласование действийнаставников и наставляемых по выполнению мероприятий и контроль достиженияпоказаl,еJIей ее реализации.

программа наставничества является документом, открытым для внесения изменений идополнений, Ход работы по реализuцr, Про.раммы наставничества анализируется наи[IструктивI{о-методических совеIцаниях. Корректировка Программы и анализ целевыхпоказателей осуществляется в соответствии с гIоJIожением о наставIIичестве в l-Бпоу<Строгаttовский колледж )).




